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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR PER L'ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI DI CUI AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO
DALL’'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU — MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA”
— COMPONENTE 1 “POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI
ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA” — INVESTIMENTO 3.1 “NUOVE COMPETENZE E NUOVI
LINGUAGGI” — LINEA DI INTERVENTO B “REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI
ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER DOCENTI”.
Decreto MIM AOOGABMI/0000065 del 12 aprile 2023 “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”.

Titolo del progetto” Missione STEM”
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-42239
CUP: D94D23005240006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il proprio decreto Prot.n. 2268 del 07/05/2024 con il quale & stata avviata la procedura di
selezione, riservata al personale interno, di docenti esperti per “Percorsi formativi annuali di
lingua e metodologia per docenti”;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente
1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

VISTO il decreto prot. AOOGABMI/0000065 del 12 aprile 2023 del Ministro dell’lstruzione e del Merito
con il quale sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 —
Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO in particolare, I'Allegato 1, «Quota B», al predetto decreto prot. AOOGABMI/0000065 del 12 aprile
2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di
€.16.119,21;

VISTI il progetto e I'’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;
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COMUNICA

Articolo 1: Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione, riservata al personale interno all’istituzione scolastica, € diretto al
conferimento di n°2 incarichi individuali di docenti esperti per “Percorsi formativi annuali di lingua e
metodologia per docenti”.

2. Nello specifico, ogni incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti attivita: partecipare alle
riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; partecipare alla co-
programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi; collaborare con il Gruppo di lavoro ed
i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi; svolgere le attivita in presenza, rispettando il
calendario previsto; sostenere attivamente i processi di apprendimento; aggiornare periodicamente, oltre
che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale, la documentazione delle attivita
svolte e quant’altro richiesto; espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di
materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali; collaborare alla rimodulazione,
ove necessario, del percorso formativo; redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui
livelli raggiunti; collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per
la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;
predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

Articolo 2: Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

a. sianoin servizio presso l'istituzione scolastica;

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

f. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

i. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

j-  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

k. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

I. sianoin possesso, per gliincarichi di esperto in “Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia
per docenti”, di laurea in Lingua e Letteratura Inglese o, in alternativa, di certificazione linguistica
di Livello C1 o superiore e di competenze documentate sulla metodologia CLIL;

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. VLIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
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Articolo 3: Criteri di selezione
| candidati agli incarichi di esperto in “Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti” saranno
valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati,
secondo la griglia di valutazione seguente:



o ] Punteggi Massimi

Titoli Puntegel Attribuibili
Laur.ea Magistrale o titolo 20 20
equipollente
Competenze linguistiche 10 10
certificate (livello C1 o superiore)
Competenze documentate sulla c 15
metodologia CLIL
Dottorati di ricerca, Master,
Specializzazioni, Corsi di c 10
perfezionamento post laurea,
coerenti con il progetto
Competenze informatiche c c
certificate
Esperienze di docenza di lingua
inglese in attivita formative per 5 30
docenti in percorsi finanziati
dall’Unione Europea
Altre esperienze di docenza di 1 10
lingua inglese in attivita formative

PUNTEGGIO MASSIMO 100

Articolo 4: Durata dell’incarico

Le attivita oggetto dell’incarico di docente esperto per “Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia
per docenti” avranno la durata massima, rispettivamente, di 48 e 40 ore, a decorrere dalla data della
lettera di incarico o del contratto di collaborazione.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5: Corrispettivo e modalita di remunerazione
Per l'incarico di docente esperto della durata di 48 ore per “Percorsi formativi annuali di lingua e
metodologia per docenti” il corrispettivo lordo e stabilito in €.5.856,00(eurocinquemila
ottocentocinquantasei/00), inteso quale importo lordo stato.
Per l'incarico di docente esperto della durata di 40 ore per “Percorsi formativi annuali di lingua e
metodologia per docenti” il corrispettivo lordo & stabilito in €.4.880,00(euroquattromilaottocentoottanta
/00), inteso quale importo lordo stato.
Il corrispettivo verra erogato, subordinatamente all’avvenuto accreditamento dei fondi da parte del
Ministero dell’lstruzione e del Merito, ad incarico regolarmente portato a termine, come specificato nello
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6: Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14:00 del 16/05/2024, secondo una delle seguenti modalita:

a. consegna a mano all’Ufficio protocollo di questa istituzione: il plico dovra essere chiuso, sigillato
o controfirmato sui lembi di chiusura, e recare all’esterno ben chiara la dicitura “PNRR DM65
Linea B — Candidatura per l'incarico di docente esperto — M4C113.1-2023-1143-P-42239”;

b. invio via PEC all'indirizzo naee18500x@ pec.istruzione.it: il messaggio di posta certificata dovra
avere come oggetto “PNRR DMG65 Linea B — Candidatura per l'incarico di docente esperto —
M4C1I3.1-2023-1143-P-42239".

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.



3.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
La documentazione di cui al comma 3 dovra essere debitamente datata e sottoscritta dal candidato, pena
I’esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7: Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione delle candidature & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche
professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo
la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8: Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 9: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10: Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione Scolastica 1° Circolo Didattico R.ARFE’, con sede in Somma
Vesuviana(NA) Via De Matha n. 43, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: naeel18500x@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione Scolastica 1° Circolo Didattico R.ARFE ‘ &
stato individuato il Dott.r Giovanni Notaro, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:g.notarotsp@pec.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.



Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11: Responsabile del procedimento
1. Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Di Fiore € nominato quale Responsabile Unico del Procedimento ai

sensi della Legge 241/1990.

Articolo 12: Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, accessibile dal sito web istituzionale

avente URL https://www.lcdsomma.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito

istituzionale.

Articolo 13: Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14: Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Di Fiore

Allegati:
e Allegato “A”: format di domanda di partecipazione;
o Allegato “B”: griglia di autovalutazione Lingue;
e Allegato “C”: dichiarazione di insussistenza incompatibilita.


https://www.1cdsomma.edu.it/

e Allegato A - Domanda di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

del 1° Circolo Didattico R.ARFE’
Via San Giovanni De Matha n. 43
80049 Somma Vesuviana(NA)

Il sottoscritto , nato il __ / / a

, codice fiscale , residente
nel comune di ( ) all'indirizzo ,
cell. , e-mail , in riferimento al
bando prot. del _/ / , in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione di un esperto (barrare la voce di interesse)

[0 Docente Esperto Interno in “Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti” —
LINEA DI INTERVENTO B

in relazione agli interventi dui cui alla Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” — Linea di Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia
per docenti”.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:
® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono/cellulare: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a




DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. XXX del
GG/MM/AAAA e, nello specifico, di:

essere in servizio presso l'istituzione scolastica

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

®” o 0 T o

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

f.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

g. non essere sottoposto/a a procedimenti penali, ovvero di essere sottoposto ai seguenti procedimenti

penali: ;

h. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

i. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

j. nontrovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse
sono le seguenti: ;

k. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

|. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

m. possedere il seguente titolo accademico o di studio o certificazione linguistica per I'accesso alla

selezione: conseguito il
presso ;
n. possedere le seguenti competenze documentate sulla metodologia CLIL:

’7

Si allegano alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e la fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




Allegato B - Griglia di autovalutazione Lingue

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

del 1° Circolo Didattico R.ARFE’
Via San Giovanni De Matha n. 43
80049 Somma Vesuviana(NA)

Il sottoscritto compila, sotto la propria personale

responsabilita, la seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in suo possesso
ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000, consapevole del fatto che, in caso di falsita in atti
e mendaci dichiarazioni, verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come
disposto dall’art. 76 del citato D.P.R. n° 445,

Valutazione

Titoli Autovalutazione Candidato L.
Commissione

Laurea Magistrale o titolo equipollente

Competenze linguistiche certificate
(livello C1 o superiore)

Competenze documentate sulla
metodologia CLIL

Dottorati di ricerca, Master,
Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post laurea, coerenti
con il progetto

Competenze informatiche certificate
Esperienze di docenza di lingua inglese in
attivita formative per docenti in percorsi
finanziati dall’Unione Europea

Altre esperienze di docenza di lingua
inglese in attivita formative

PUNTEGGIO TOTALE

Luogo e data Firma del Partecipante




Allegato C — Dichiarazione insussistenza incompatibilita

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

del 1° Circolo Didattico R.ARFE’
Via San Giovanni De Matha n. 43
80049 Somma Vesuviana(NA)

Il sottoscritto , hato il __ / / a

, codice fiscale , residente
nel comune di ( ) all’indirizzo ,
cell. , e-mail ,

in relazione all’incarico di (barrare la voce di interesse)

[d Docente Esperto Interno in “Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti” —
LINEA DI INTERVENTO B

nell’ambito del progetto PNRR DM65 Linea di Intervento B, codice autorizzazione M4C113.1-2023-1143-P-
XXXX con codice CUP XXXXX,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e

I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse
sono le seguenti:
di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Luogo e data Firma del Partecipante

Allegato: copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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